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Цель: Повышение образовательных результатов обучающихся путѐм 

совершенствования педагогического и ресурсного потенциала школы через 

реализацию антирисковых программ 

Задачи: 

 Повысить уровень материально-технического оснащения школы; 

 Устранить дефицит педагогических кадров; 

 Внедрить технологию формирующего оценивания в практику ОО; 

 Сформировать внутришкольную систему повышения квалификации; 

 Снизить долю обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

 Повысить уровень качества школьной образовательной и 

воспитательной среды. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта антирисковых мер 

 Задачи  Показатели  Мероприятие  Сроки  Ответственный    

 Низкий уровень обеспеченностью ресурсами и кадрами 

1 Приобретение 

мебели, 

интерактивных 

современных 

средств обучения,  

учебного 

оборудования и 

наглядных пособий 

для проведения 

уроков  в учебные 

кабинеты 

Обеспечена потребность  Составление заявки 

на приобретение 

мебели, 

интерактивных 

современных средств 

обучения,  учебного 

оборудования и 

наглядных пособий 

для проведения 

уроков  в учебные 

кабинеты. 

Привлечение 

ресурсов программы 

национального 

проекта 

«Образование», 

участие в конкурсах 

на различные гранты 

2024 г. Администрация 

2 Организовать 
профессиональную 
переподготовку  
учителей с целью 
устранения 
дефицита 

в педагогических 

кадрах. 

Удостоверение о курсах 

переподготовки 

Обучение на курсах 
переподготовки 
педагогических 
кадров 

 

Декабрь 

2023г.-май 

2024г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3 Привлечение 

специалистов из 
других школ 

Договор оказания услуг 
сетевого взаимодействия 

Привлечение 
специалистов из 
других школ на 
договорной 
основе, сетевое 
взаимодействие 

Сентябрь 2024 

г. 

Директор школы, 
заместитель 
директора по УВР 

 Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников 

4 Рост 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

кадров (повышение 

педагогического и 

профессионального 

мастерства) 

40% педагогов имеют 

ИОМ 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

каждого педагога 

школы 

январь – 

декабрь 2024 

Зам. директора по 

УВР 

5 30% педагогов 

эффективно используют 

техники внутриклассного 

оценивания 

Внедрение техник 

формирующего 

оценивания на 

уровне начального 

общего образования 

январь – 

декабрь 2024 

Руководитель 

ШМО 

6 30% педагогов 

представляют опыт 

работы 

Проведение 

методической недели 

«Техники 

внутриклассного 

оценивания» 

февраль 2024 Руководитель 

ШМО 

7 Подобраны задания не 

менее чем 30% 

содержания по предмету 

Создание банка 

практико-

ориентированных 

заданий для развития 

май 2024 г Руководитель 

ШМО 



функциональной 

грамотности 

8 Зарегистрированы 100% 

педагогов, работающих в 

5-9-х классах, 50% 

обучающихся выполняют 

задания на РЭШ 

Работа педагогов с 

банком заданий для 

развития 

функциональной 

грамотности РЭШ 

февраль – 

декабрь 2024 

Руководитель 

ШМО 

Низкая адаптивность учебного процесса  

9 Коллективная 

разработка 

универсальных 

форм и шаблонов 

формирующего 

оценивания 

Разработаны 
универсальные формы и 

шаблоны формирующего 

оценивания (да/нет) 

Коллективно 

разработать 
универсальные 

формы и шаблоны 

формирующего 

оценивания. 

Январь-март 

2024г. 

Зам. дир по УВР 

Зам дир по ВР 

10 Разработка системы 
мониторинга 
индивидуальной 
динамики 
результатов 
обучающихся; 

Разработана и внедрена 

система мониторинга 

индивидуальной 

динамики результатов 

обучающихся (да/нет). 

Разработать и 

внедрить систему 

мониторинга 

индивидуальной 

динамики 
результатов 
обучающихся 

Январь-март 
2024г. 

Зам. дир по УВР 
Зам дир по ВР 

            Несформированность внутришкольной системы повышения  качества 

11 Разработать 

школьную 

Программу 

профессионального 

роста педагогов, 

включающую 

механизмы 

выявления 

дефицитов и 

обеспечивающую 

развитие 

профессиональных 

компетенций 

Диагностика проведена Проведение онлайн- 

диагностики 

дефицитов 

методической 

компетентности пед. 

работников 

Декабрь 2023 г. заместитель 

директора по УВР 

12 Организовать 

мероприятия по 

обмену опытом, в 

том числе 

взаимопосещения 

уроков с 

последующим 

самоанализом и 

анализом 

Взаимопосещение уроков 

организовано 
Организация 

взаимопосещения 

уроков с 

последующим 

самоанализом и 

анализом 

Декабрь 2023г.-

май 2024г. 

Учителя  

13 Поддержка и 

совершенствование 

профессионального 

уровня всех 

педагогов в 

соответствии с 

требованиями 

ИКТ 

педработниками освоены 

Освоение всеми 

педагогическими 

работниками ИКТ 

до уровня 

свободного 

самостоятельного 

В течение года Руководители 

ШМО, 

администрация 

      

        Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

14 Выявить причины 
затруднений 

Диагностика 
проведена 

Диагностика 

обучающихся с 

трудностями в 

май 2024г Зам. директора 

по УВР, 

психолог 



обучении 

15 Провести анализ 
выполнения ВПР, 
результатов ГИА 

Анализ проведѐн Анализ освоения 

обучающимися 

ООП, результатов 

ВПР, ГИА 

июнь 2024г Зам. директора 

по УВР 

16 Повысить 

успеваемость 

План 

индивидуальной работы с 

неуспевающими 

учащимися составлен 

Корректировка 

системы работы со 

слабоуспевающим и в 

соответствии с 

мониторингом. 

Составление плана 

индивидуальной 

работы с 

неуспевающими 

учащимися. 

3 четверть 

2023-2024 

учебного года 

Зам. директора 

по УВР 

Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды 

17 Адресная 

корректировка 

методики работы 

учителя 

Наличие/ 

отсутствие конфликтных 

ситуаций между 

учителем-учеником 

Корректировка 

планов ВР по 

вопросу 

профилактики 

буллинга: 

руководство для 

подростков про 

буллинг: как не стать 

жертвой и почему не 

стоит нападать на 

других 

Январь-

февраль 2024 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

18 Проведение серии 

родительских 

собраний 

«Профилактика 

насилия и 

жестокого 

обращения в 

подростковой 

среде» 

Наличие/ 

отсутствие конфликтных 

ситуаций между 

обучающимися 

Общешкольное 

родительское 

собрание «Травле - 

нет» 

Лектории для 

родителей  

Размещение 

информации на сайте 

школы: 

профилактика 

буллинга, жестокое 

обращение с детьми, 

телефоны доверия 

декабрь 2023 Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 

 


